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Visando esclarecer possiveis duvidas de nossos Clientes, o MR Advogados

Associados em parceria com a Escrita Digital — Contabilidade pontua
algumas questbes que consideramos relevantes para esse momento de

Pandemia frente ao Covid-19.

Sabemos que o momento € de envidar esforcos de todos os envolvidos,
seguindo as orientagbes governamentais, que tem por escopo flexibilizar e
permitir concessoes a fim de minimizar os impactos negativos as empresas e,

por consequéncia, aos seus empregados.

DIREITO TRABALHISTA

Destacamos que as orientacdes passadas aos nossos clientes até o presente
momento foram chanceladas pela recente Medida Proviséria n.° 927 de 22 de
Marco de 2020. Entretanto, visando complementar os pareceres emitidos até
entdo, iremos destacar as importantes alteracdes que podem ser adotadas
durante o estado de calamidade publica em decorréncia do Covid-19, a fim de

se preservar a manuteng¢ao dos vinculos de trabalho.

Sao considerados integrantes de grupos populacionais mais vulneraveis os
maiores de 60 anos, portadores de doencgas cronicas, imunocomprometidos e
gestantes. Desse modo, os funcionarios assim considerados devem ser
afastados das suas atividades in loco, adotando algumas das alternativas que

demonstraremos a seguir.

Aquelas empresas que ndao podem parar as suas atividades por completo,
devem seguir as medidas de seguranca amplamente divulgadas pelos érgaos
competentes, notadamente, FORNECER lavatérios com &gua e sabéo,

FORNECER sanitizantes (alcool 70% ou outros adequados a atividade),
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ABONAR FALTAS sem a apresentacdo de atestado médico aqueles que

apresentarem sintomas sugestivos da COVID-19, REDUZIR o quadro de
funcionarios em até 30%, ELABORAR escalas de funcionarios com
flexibilizacdo de jornada, entre outras medidas necessarias para conter a

transmissao da doenca.

Salientamos de logo que, durante esse periodo, podera Empregado e

Empregador celebrar acordo _individual escrito, que se sobrepde a demais

instrumentos normativos, observando os limites da Constituicdo Federal.

Por outro lado, dentre as medidas que podem ser adotadas para esse periodo

de “Quarentena” listamos a seguir as possibilidades:

TELETRABALHO:

E possivel o funcionario executar as atividades mediante regime de
teletrabalho, dispensando-se o registro prévio da alteragdo no contrato de
trabalho.

No entanto, devera o empregado ser notificado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, por escrito, acerca da possivel alteragdo do contrato
para esse regime.

Este regime de trabalho estende-se também aos estagiarios e aprendizes.
Chama atencdo de que o tempo em usos de aplicativos e programas de
comunicacgao fora da jornada de trabalho, ndo constitui tempo a disposicao,
regime de prontiddo ou de sobreaviso.

FERIAS INDIVIDUAIS E/OU COLETIVAS:
Poderao as empresas conceder as férias individuais e/ou coletivas a seus

funcionarios, sendo os trabalhadores do grupo de risco, ja especificado acima,

prioridade na concesséo.
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Os funcionarios que laborem em area de saude ou desempenhem funcgdes

essenciais, poderdo ter as férias ou licencas remuneradas suspensas,

mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)

horas.

No tocante as férias individuais, registramos que:

a)

f)

o0 empregado devera ser comunicado com prazo antecedente de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou meio eletronico;

pode ser concedida, ainda que nao tenha o empregado atingido o
periodo aquisitivo;

nao pode ser gozada em periodo inferior a 5 (cinco) dias corridos;
podera ocorrer negociagcao a antecipagao de férias futuras, mediante
acordo individual escrito;

nao optando o empregador pelo pagamento das férias apds a sua
concessao e até a data de pagamento do 13° salario, devera efetuar o
pagamento até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias;

o abono de férias eventualmente requerido pelo empregado, dependera

da concordancia do empregador.

Quanto as férias coletivas:

a)
b)

c)

devem os empregados ser notificados com antecedéncia de 48 horas;
nao sao aplicaveis neste periodo o limite maximo de periodos anuais e o
limite de dias corridos previsto no § 1° do art. 139 da CLT;

ficam as empresas dispensadas da comunicagao prévia ao Ministério do

Trabalho e Sindicato das categorias.
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APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Neste periodo poderdo os empregadores antecipar o gozo dos feriados nao
religiosos e, deverdo notificar os empregados, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas, indicando expressamente o feriado
aproveitado.

Estes feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de
horas.

Todavia, os feriados religiosos dependerdo da concordancia do empregado,

mediante acordo individual escrito.

BANCO DE HORAS

Em face aos fatos de forca maior e, diante da possibilidade de interrupgcao do
trabalho, pode ser constituido regime de compensagéo da jornada, através do

Banco de Horas, devendo-se observar:

a) deve ser estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal;
b) prazo para compensagao sera de até 18 (dezoito) meses, a contar da
data do encerramento do estado de calamidade publica;

c) a prorrogacao da jornada devera ser de no maximo 2 (duas) horas e,
desde que ndo exceda as 10 (dez) horas diarias;

d) a compensagao do saldo de horas sera determinada pelo empregador e,

independe de convencgéo coletiva, acordo individual ou coletivo.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO

A) EXAMES MEDICOS:
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Fica suspensa a obrigatoriedade na realizagdo de exames médicos

ocupacionais, clinicos e complementares, EXCETO os demissionais que,
podera ser dispensado acaso o ultimo exame tenha sido realizado ha menos
de 180 (Cento e oitenta) dias.

No entanto, estes exames deverao ser realizados no prazo de 60 (sessenta)

dias, findo o periodo de calamidade.

B) TREINAMENTOS PERIODICOS:

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos peridédicos. No
entanto, podem ser realizados na modalidade de ensino a distancia.
No entanto, estes treinamentos deverdo ser realizados no prazo de 90

(noventa) dias, findo o periodo de calamidade.

C) CIPA:

As CIPAS devem ser mantidas até findo o periodo de calamidade.

Por outro lado, podem ser suspensos 0s processos eleitorais em curso.

RECOLHIMENTO DO FGTS

Ficam prorrogados os recolhimentos de FGTS das competéncias de margo,
abril e maio de 2020, com vencimentos em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Os pagamentos poderao ser realizados em 6 (seis) parcelas, sem a incidéncia
de atualizagédo, multas e encargos, a partir de julho/2020, com vencimento no
sétimo dia de cada més.

No entanto, para usufruir de tal prerrogativa, os empregadores deverao

declarar as informacdes até 20 de junho de 2020.
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Em casos de demissao ficara o empregador obrigado a recolher o FGTS dos

respectivos meses, sem a incidéncia dos encargos e, acaso efetue o

pagamento no prazo correspondente a resciséo.

OUTRAS DISPOSIGOES

A) ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Neste periodo € permitido aos estabelecimentos de saude, mediante
acordo individual, mesmo para a jornada de 12 x 36 e atividades
insalubres, a prorrogacéo da jornada de trabalho, garantindo o repouso
semanal remunerado.

O prazo para compensacao sera de até 18 (dezoito) meses, a contar da
data do encerramento do estado de calamidade publica, por meio de

banco de horas ou ser remuneradas como horas extras.

B) DA CONTAMINAGAO DE COLABORADOR

Ha de observar ainda a previsdo expressa na MP 927/2020, de que os
casos de contaminagdo pelo coronavirus n&o serdo consideradas
doencgas ocupacionais, exceto quando comprovada que ha ligagao direta
entre a contaminacdo e o labor exercido pelo colaborador e

inobservancia de adog¢ao de normas de segurancga.

C) TELEMARKETING

Tendo em vista que o telemarketing foi considerado como servigo essencial,
tendo regulamentacdo propria através de Medida Provisoria, sendo
considerada como aquelas atividades indispensaveis ao atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade, ndo se aplica as normas de
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Teletrabalho referenciadas na MP 957/2020, aplicando-se a previsdo no préprio
DL 5452/1943.

POSSIVEIS MEDIDAS NAO ALBERGADAS PELA MP 927

Embora a Medida Proviséria 927 de 22 de margo de 2020, tenha ficado silente
e, diante de questionamentos de nossos clientes, cumpre-nos chamar atencao

ainda que:

a) REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Ainda que seja possivel a redugao proporcional da jornada e salario, esta deve
estar prevista na Convencéao Coletiva e/ou Acordo Coletivo de trabalho e com a
interveniéncia do Sindicato de Classe.

Assim, resta afastada, essa possibilidade firmada de forma individual entre

empregados e empregadores.

Podem as empresas reduzirem os salarios em até 25% (vinte e cinco) por
cento de todos os seus empregados, em decorréncia de fatos de forga maior,
assegurando que tal dedugao nao seja inferior ao salario minimo vigente na

regido, ou ainda, preservando o piso da categoria previsto na CCT.

b) LICENCA REMUNERADA

No caso de concessao de licencas remuneradas e, se essa for superior a 30
dias consecutivos, o empregado perdera as férias proporcionais, conforme
consta no art. 133, Ill da CLT, recomegando a contagem de novo periodo
aquisitivo apos o fim deste afastamento, sendo cabivel esta hipétese apenas
nos casos de que outras medidas nao forem adotadas.
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DIREITO FISCAL / TRIBUTARIO

As empresas brasileiras estdo em panico!l Nao temos historicos de uma
situacao tao critica como a que se apresenta por conta da pandemia declarada
mundialmente. A chegada do novo coronavirus ao Brasil pode alterar o
cotidiano de muitas empresas, escritérios, fabricas, supermercados, lojas e
todo os seguimentos. Nao € possivel dimensionar o tamanho do estrago, mas
sabe-se que a falta de atividade empresarial gerara uma crise financeira sem
precedente.

No Brasil, a preocupacdo € geral de todos os empresarios com as finangas.
Com a obrigatoriedade do fechamento de todos os estabelecimentos, as
empresas por sua vez, nao terao receitas para honrar seus compromissos
assumidos antes da crise. Devera haver uma intensa negociacdo com
fornecedores, sejam elas para dilagao de prazo de pagamento, ou para entrega
de produtos, diante da escassez que se aproxima.

No campo das obrigacdes fiscais dos empresarios, o governo tomou algumas
medidas de enfrentamento, mas que ndo sdo suficientes para minimizar os
efeitos devastadores da crise financeira que advém da pandemia do
coronavirus.

Buscamos esclarecer, algumas medidas possiveis a ser adotada pelo
empregador, 0os seus aspectos mais relevantes no cenario do Coronavirus,
com consequentes riscos, para, em um contexto de muita inseguranga, nao
apenas na area da saude, como também econdmica, permitir que cada
empregador avalie a conduta que melhor se aplique a sua realidade.

O governo editou a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, a qual disciplinas
algumas medidas para o enfrentamento da crise. Nesta lei, foram adotadas
medidas na area de saude para evitar a disseminagao do virus.

Também foram anunciadas medidas aplicadas principalmente as pequenas e
médias empresas, possibilitando o enfrentamento da crise no cumprimento de

suas obrigagdes fiscais.
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1. IMPOSTO DE IMPORTAGAO ZERADO

Foram anunciadas medidas para redugcdo de impostos sobre a importagao,
conforme Resolugédo N° 17, de 17 de margo de 2020. Esta Resolugédo abrange
desde luvas, mascaras e alcool etilico até respiradores, para facilitar o

atendimento da populagao e minimizar os impactos econémicos da pandemia.
2. PRORROGAGAO DO SIMPLES NACIONAL

Foi editada a Resolugédo n° 152/2020, que prorroga o prazo para pagamento

dos tributos federais no ambito do Simples Nacional. Esta medida também se

aplica aos Microempreendedores Individuais.

Com a medida, os vencimentos dos tributos ficaram assim:

Més Vencimento Novo
Faturado Original Vencimento
margo/20 20/04/2020 20/10/2020

abril/20 20/05/2020 20/11/2020
maio/20 20/06/2020 20/12/2020

Infelizmente, o governo nao teve a sensatez de prorrogar o vencimento do
imposto de fevereiro, cujo vencimento ocorreu em 20/03/2020, quando a crise
ja estava estabelecida e as empresas sem recursos para honrar seus

COMpPromissos.

3. OUTROS IMPOSTOS


https://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/marco/aprovada-resolucao-no-152-2020-que-prorroga-o-prazo-para-pagamento-dos-tributos-federais-no-ambito-do-simples-nacional
https://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/marco/aprovada-resolucao-no-152-2020-que-prorroga-o-prazo-para-pagamento-dos-tributos-federais-no-ambito-do-simples-nacional
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Ainda n&o temos nenhuma informagao de prorrogacédo dos vencimentos dos

tributos devidos pelas empresas normais, tais como PIS, COFINS, CSLL, IRPJ,
INSS dentro e outros.
Mas certamente, estes vencimentos serdao prorrogados em face da situagéo

financeira das empresas, 0 que posteriormente, em ocorrendo, divulgaremos.

4. OBRIGAGOES ACESSORIAS

As obrigacdes acessoOrias sao declaragcdes prestadas junto aos orgaos
publicos, principalmente feitas por meio dos profissionais de contabilidade,
sejam elas internas ou externas. Existe previsdo de multas para a entrega fora

do prazo.

As principais obrigagoes sao:
v' Declaragdo de Informacgdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS), que
deve ser apresentada até o final de margo;

v" Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS)

<

Declaragao do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF)
v' Livro Caixa Digital do Produtor Rural (LCDPR), esta iniciada a obrigagéo

este ano;

Todas estas declaracoes acima com vencimento no final do més de abril.

Escrituragéo Contabil Digital (ECD), para o final de maio.
SPED Contribuigdes,

Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF),

AR NERNEEN

Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e
de Outras Entidades e Fundos (DCTF web),

v’ Escrituragao Fiscal Digital de Retengbdes e Outras Informagbes Fiscais
(EFD REINF)
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v' Guia de Recolhimento de FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP);

v" O e-Social;

Todas estas declaragdes séo de obrigatoriedade mensal, e visam entregar para
o fisco todas as operacgdes fiscais das empresas, bem como as informacdes
sobre folha de pagamento.

O CFC, por meio do Oficio n.° 347/2020 CFC-Direx, solicitou a Receita Federal
a prorrogacao destas obrigacdes, tendo em vista a situagao cadtica que vive o
pais, e os reflexos nocivos que esta crise provocara nas empresas, impedindo
o cumprimento destas obrigacdes.

Ainda estamos esperando o posicionamento do Receita Federal sobre o
referido pedido, mas acreditamos sinceramente, que o pleito sera atendido.

De certo € que, mesmo as empresas fazendo as adequagdes necessarias ao
funcionamento dos seus estabelecimentos, muitas destas obrigagbes né&o
poderdo ser cumpridas no prazo original. As empresas estdo reduzindo
salarios, por motivo de forga maior, colocando os trabalhadores em Home
Office ou Teletrabalho, férias individuais e coletivas, Licenca Remunerada,
Licenca Nao Remunerada, suspensao dos contratos, Banco de Horas,
Negociacao Coletiva, dentre outros e, em decorréncia seu quadro de trabalho

ficara reduzido ou mesmo inoperante para o cumprimento destas demandas.

Muita calma nessa hora, ndo podemos nos desesperar! Vamos aqui tecer

algumas orientacoes.

A nossa Legislagdo ja contempla algumas situagbes que sao consideradas
“forga maior” e que se justificadas, ndo podem trazer penalizagdes para o
nao cumprimento obrigacdes. Forca maior € quando se esta diante de um
acontecimento, um evento imprevisivel, que cria a impossibilidade de se
cumprir a obrigagdo assumida contratualmente, independente da vontade

daquele que tinha a obrigagédo, nem da vontade daquele que receberia o bem



MARAIVANROCHA escrITa DiGITaL
ADVOGADOS ASSOCIADOS Contabilidade

ou servico. O fato imprevisivel foi inevitavel. Como exemplo, a pandemia

deste coronavirus.

Desta forma, o ndo cumprimento de uma obrigagdo por motivo de forga
maior, ndo ha como responsabilizar alguém por prejuizos dela resultante.
Esta exclusdao de culpa pode ser provada quando for possivel provar que o
acontecimento impossibilitou seu cumprimento ou evitar que este
acontecesse (art. 393, do Cédigo Civil), desde que também prove que agiu
com prudéncia e que, ainda assim, n&o era possivel evitar o dano.

Assim é possivel invocar o instituto da Forca Maior como remédio em caso

de descumprimento.

5. DIVIDAS BANCARIAS

Foi divulgada pela Federagdo Brasileira de Bancos, medidas para ajudar os
clientes bancarios neste periodo de problemas na economia brasileira,
provocados pelo avancgo do surto. Esta medida é o adiamento do pagamento
por 60 (sessenta) dias das dividas junto as instituicdes financeiras. Ainda nao
foi divulgado se este adiantamento é automatico ou ndo. Sendo assim,
orientamos entrar em contato com a instituicdo para obter detalhes do

adiamento.

6. COMPRA DE MERCADORIAS

Com o eminente fechamento do comércio, recomendamos evitar fazer
estoques desnecessarios, visto que, vocé precisara de um consumidor para
adquirir seus produtos, o que nao tera. Desta forma, vocé evita assumir

compromissos futuros sem necessidades.

7. VENDAS ON-LINE
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A sua empresa pode ainda ndao contar com ferramentas de venda on-line, mas

quem sabe, n&o seja esse 0 momento de tomar essa atitude. Avalie qual das
diferentes plataformas disponiveis no mercado mais se adequa as suas
necessidades e veja a possibilidade de implementar os negdécios de forma virtual

e, com isso, reduzir os impactos de possiveis prejuizos do periodo.

8. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Nao se sabe ao certo quanto tempo vai durar esta confusao. O certo é que sua
empresa precisa fazer um planejamento para o cumprimento das obrigag¢des
pelo menos para os proximos 30 dias, no minimo. Eleja as despesas mais
importantes e indispensaveis ao seu funcionamento. Converse com seus
fornecedores e os deixe informados dos possiveis atrasos no pagamento das
faturas, afinal, sem receita ndo ha como pagar as dividas, a menos que
disponha de reserva para isso.
Se necessario, fagca o comunicado oficialmente para dar mais transparéncia
nas relagées comerciais e busque a garantia de fornecimento necessario sem o
comprometimento financeiro imediato.
Desta forma, o empresario estd reordenando seus custos, deixando suas
reservas para as despesas essenciais. Nao esqueca, na falta de recursos,
priorize as despesas essenciais e aquelas relacionadas com seus
colaboradores.
Em resumo, vocé devera:

e adotar as medidas mais eficientes no que se refere ao seu quadro de

pessoal,;

e fazer reducao de custos;

e planejar suas finangas;

e diminuir seus estoque para fazer caixa;

e diversificar vendas;

e negociar com fornecedores e instituicdes financeiras;
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e evitar fazer novos gastos; evitar fazer investimentos, a menos que seja

indispensavel, dentre outra formas de vencer a crise.
E um momento preocupante, e ndo podemos deixar que tudo que foi
construido em anos de arduo trabalho, possa ser consumido em pouco tempo.
E importante conversar com seus parceiros, buscar orientagdo juridica e

contabil para o enfrentamento da crise.



